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SOLCOM WACHST
WACHSEN
SIE MIT

SOLCOM zihlt
zu den fuhrenden
brancheniber-
greifenden
Projektdienst-
leistern. Wir
suchen Absolven-
tinnen und
Absolventen
sowie Berufs-
erfahrene, die
heute mit

uns gestalten,
was morgen
Alltag wird.
Wer hier ein-
steigt, der
arbeitet mit
den besten
Unternehmen
ihrer Branchen,
bei Karriere-
chancen, die
sonst kaum

zu finden sind.

REFERENZ-

KLASSE

High-Tech-Partner globaler Unternehmen

SOLCOM verschafft Innovationsfithrern
auf der ganzen Welt Wettbewerbsvorteile —
mit freiberuflichen Experten, die kurzfristig
und prézise nach Bedarf eingesetzt wer-
den. Als Partner auf Augenhéhe geniefien
wir das Vertrauen von Spitzenunterneh-
men — vom Hidden Champion bis zum
Global Player, lber alle Branchen hinweg.

Gemeinsam wachsen

SOLCOM arbeitet in einem jungen, dyna-
misch wachsenden Markt. Dieses Umfeld
tragt wesentlich zu unserem Erfolg bei.

Wer bei uns arbeitet, wird ermutigt und
individuell geférdert, seinen eigenen Weg
zu Ergebnissen zu finden, denn tigliches
Lernen und Querdenken machen einen
wesentlichen Teil des Unternehmens-
erfolges aus. Pragmatismus ist uns dabei
stets wichtiger als Hierarchien.

Bei SOLCOM kann man beobachten, was
die besten Unternehmen auszeichnet:
Teamwork, Pioniergeist und ungebrems-
te Innovationsfreude, vereint mit solidem
Unternehmertum.

Der Schlussel zu unserem Erfolg ist nicht
zuletzt eine positive, dynamische Arbeits-
atmosphére. Wir wissen: Der Motor eines
wachsenden Unternehmens sind moti-
vierte Mitarbeiter — und wer hier einsteigt,
gehort zu den Besten.

Auszug aus unserer
Kundenliste
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UND VIELE MEHR...
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WARUM ZU SOLCOM?

MIT DEN BESTEN

LERNEN

SOLCOM IST EIN
TOP-ARBEITGEBER.

Wir
férdern
das

Deutschland-

stipendium.

SOLCOM
leistet mehr
fur Mitarbeiter-
innen und
Mitarbeiter.
Denn ihre
Motivation und
ihr Know-how
machen uns
starker.

Unser bester Invest sind Sie

Wir planen lhren Erfolg und Ihre Karriere
langfristig. Wir fordern Sie nicht nur,
sondern férdern Sie intensiv durch die
SOLCOM Akademie. Wer bei uns eintritt,
bleibt nicht stehen, sondern entwickelt
sich stetig weiter. Unser wertvollstes Kapi-
tal sind und bleiben unsere Mitarbeiter —
wir investieren in ihre Entwicklung, mit
Mafinahmen, die in jeder Karrierephase
und auf Dauer motivieren.

Vertrauen ist besser als Druck
Wir schitzen gesunden Ehrgeiz, belohnen

Leistung uberdurchschnittlich und sor-
gen fir den Freiraum, den jeder braucht,

um sich zu entfalten. Auch bei uns wer-
den Erfolge von bestimmten Kennzahlen
definiert. Den Weg dahin lassen wir aller-
dings jeden selbst gestalten.

Wertschitzung und Weiterentwicklung

Wir wissen, was Vertriebseinsteiger
beschiftigt: Bei uns hat jede Fihrungs-
kraft das Geschiaft in der Praxis erlernt.
Das fithrt zu ehrlichem Feedback, an-
gefangen bei der Riickmeldung auf lhre
Bewerbung bis hin zu unseren Personal-
entwicklungsgesprachen. Bei diesen geht
es nicht um Druck, sondern um Lésungen,
die auf die Bedirfnisse beider Seiten
eingehen — zum Beispiel mit individuali-
sierten Schulungen.
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FUR ALLE,

DIE

MEHR WOLLEN:
IHRE AUFGABEN

Was machen Sie im
Account Management?

Account Manager bestim-
men mafdgeblich unser
Auflenbild. Sie sind An-
sprechpartner bei Kunden,
nehmen Kontakt zu Entschei-
dern auf, verhandeln mit
ihnen auf Augenhéhe und
liberzeugen sie von den
Vorteilen einer Kooperation.

Was machen Sie im
Recruiting Management ?

Recruiter finden und
identifizieren freiberufliche
Experten und bringen sie
mit unseren Kunden fur
deren Projekte zusammen.
Exzellentes Recruiting

ist ein Grundstein zum
Ausbau unserer Wett-
bewerbsvorteile.

Sie kommunizieren mit Top-Unter-
nehmen und bauen lhren eigenen
Kundenstamm auf, durch telefonische
Akquise und ein nachhaltiges
Beziehungsmanagement.

Sie bilden die Schnittstelle zwischen
Kunden und freiberuflichen Experten
aus IT und Engineering — und bringen
diese furr Projekte zusammen.
Vertriebliches Recruiting: Sie identi-
fizieren geeignete Kandidaten, fihren
Interviews und entscheiden, wer zu
den Anforderungen der Kunden passt.
Vertragsmanagement: |hr Aufgaben-
gebiet wird durch Vertragsverhand-
lungen mit Kunden und Experten
abgerundet.

Sie arbeiten im Tandem mit einem
erfahrenen Vertriebskollegen und
besetzen Projekte mit von Ihnen
ausgewdhlten Freiberuflern.
Matchmaking: Sie schreiben Projekte
aus, identifizieren geeignete Kandidaten
in der Datenbank, fiihren Interviews und
entscheiden, welcher Experte zu den
Anforderungen der Kunden passt.
Vertragsmanagement: |hr Auf-
gabengebiet wird durch Angebots-
erstellung, Vertragsverhandlung,
Rechnungspriifung und Projekt-
controlling abgerundet.

Teamplayer: Als Recruiting Specialist
arbeiten Sie nicht nur gerne mit
Menschen — Sie begeistern sie auch!
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Sackgassen
kennen wir nicht.
Auch fur erfahre-
ne Kolleginnen
und Kollegen
bieten wir
spannende
Entwicklungs-
perspektiven.

Wir formen aus
lhnen die
Vertriebselite
von morgen.

Unser Angebot:
Aufsteigen, in ei-
nem transparen-
ten Modell, das
Leistung belohnt.
Und lhnen
gerade auch als
Absolvent
Méglichkeiten
eréffnet, die Sie
bei den Grofden
der Industrie so
nicht finden.

Account Management

In einem vierwdchigen Basistraining in
der SOLCOM Akademie werden Sie auf
lhre neuen Aufgaben vorbereitet und er-
lernen das Handwerk von Grund auf in
Theorie und Praxis. Auch danach wer-
den Sie durch weiterfiihrende Schulun-
gen sowie lhren personlichen Mentor
unterstitzt und kénnen sich so konti-
nuierlich weiterentwickeln. Als Account
Manager akquirieren und betreuen Sie
von Anfang an lhre eigenen Kunden.
Erfolg zahlt sich aus: Bald wachsen Ab-
schlusszahlen und Kundenvertrauen -
lhre erste Aufstiegsmoglichkeit eréffnet
sich. Nach Erfullung spezifischer Kriterien
treffen Sie Ihre Wahl: Wollen Sie sich fach-
lich vertiefen oder Fithrungsverantwortung
ubernehmen?

Die Fachlaufbahn: auf Augenhéhe mit
Top-Entscheidern

Sie betreuen lhre Kunden operativ und
strategisch. lhre Aufgabe: Sie bauen Ihr
eigenes Team aus Recruiting-Spezialis-
ten auf, zur ganzheitlichen, langfristigen
Betreuung lhrer Kunden. lhr Ziel: Der
nachhaltige Ausbau lhrer Kooperationen.

Fiihrungslaufbahn: Grundlagen fiir
Wachstum schaffen

Wenn Sie die Fiihrungslaufbahn verfolgen,
starten Sie als Mentor und bilden neue

Account Manager aus. lhre Aufgaben
liegen dann, neben der Kunden- und
Projektpartnerkommunikation, auch in der
Entwicklung lhres Teams. Mit wachsen-
dem Erfolg steigen Sie bis zum Abtei-
lungsleiter auf und steuern die Weiterent-
wicklung und Fithrung lhrer Mitarbeiter.

Recruiting Management

Als Recruiting Specialist beginnen Sie
zunichst in einem zweiwdchigen Basis-
training in der SOLCOM Akademie.
Anschliefende Schulungen und Fortbil-
dungsmafinahmen qualifizieren Sie wei-
ter. lhr Mentor unterstitzt Sie tber lhre
gesamte Karriere hinweg. Ihre Aufgabe: Sie
suchen und sichern Skills, die zu Kunden
und Portfolio passen, fiihren Interviews
und identifizieren passende Experten fir
Kundenprojekte. Mit dem Erfolg kommt
der Aufstieg zur nichsten Karrierestufe:
Sie Ubernehmen mehr Verantwortung —
auch in der Betreuung bestehender Kun-
den, bauen aktiv lhren Bereich weiter aus
und haben die Méglichkeit, eine Laufbahn
als Fiihrungskraft im Bereich Recruiting zu
beginnen.

Wer als Recruiter Spafd am Vertrieb ent-
wickelt, hat bei SOLCOM zu jedem Zeit-
punkt auch die Mdglichkeit, im Account
Management durchzustarten.
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Egal wo Sie
einsteigen:
Wir haben
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fur Sie.
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Unser Produkt sind anspruchsvolle
Projektdienstleistungen. Den Einstieg
in Vertrieb und Recruiting machen wir
lhnen leicht: Durch unser umfang-
reiches Basistraining wird niemand
ins kalte Wasser geworfen.

EINSTIEG
NACH
MASS

Wissensschub von Anfang an

Als zentrale Instanz der Personalent-
wicklung bindelt die 1SO-zertifizierte
SOLCOM Akademie alle Aus- und Weiter-
bildungsmainahmen. Hier beginnt lhr
Einstieg in Vertrieb und Recruiting. Sie
lernen zuniachst das grundsatzliche Know-
how, um erfolgreich in lhrer neuen Aufga-
be Fuf zu fassen. Dieses Basistraining be-
reitet Sie darauf vor, lhre Karriere bei uns
Zu starten.

Die einzigartige = Kombination  aus
Schulung und persoénlicher Betreuung er-
moglicht es jedem, auch ehrgeizige Ziele
zu erreichen. Fur neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Vertrieb und Recruiting
sind in den ersten zwei Jahren mehrere
Dutzend Schulungstage vorgesehen.

Die steilste Lernkurve der
Branche: Inhalte des
Basistrainings (Auszug)

Geschiftsmodell und -philosophie,
Kommunikation und Werte
IT-Know-how

Vorbereitung und Durchfiihrung
von Akquisegesprichen
Vertriebsstrategien
Verhandlungsfithrung
Vertragsformen und -gestaltung
Recruiting

Auswahlprozess
Gesprichsfithrung in Interviews

KARRIERE BElI SOLCOM
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BETREUUNG
AUF DEM WEG
NACH OBEN

Das Mentorenprogramm

Einzelkimpfer kennt SOLCOM nicht;
Ellenbogenmentalitit ist uns fremd.
Wir sind Teamplayer — wir teilen unser
Wissen: Von Anfang an begleitet Sie des-
halb ein Mentor. Dieser erfahrene Kollege
fiihrt Sie routiniert und aufmerksam in
alle Geschiftsprozesse ein und steht
Ihnen mit Rat und Tat in jeder Situation
zur Seite. So entwickeln Sie schnell lhren
eigenen Kundenstamm — mit der Riicken-
deckung der Besten ihres Faches.

Lassen Sie uns sprechen

Lernen gehdrt bei uns dazu. Mafdnahmen,
wie Personalentwicklungsgespriache und
Methodencoaching-Termine, entwickeln
jeden Mitarbeiter on the job weiter.

Unsere Fiihrungsprinzipien basieren auf
einem partizipativen Fihrungsverstandnis
und einer offenen Vertrauenskultur. Das
zeigt sich in einer ehrlichen Zusammen-
arbeit auf Augenhdhe und gegenseitiger
Wertschatzung.

Immer ein offenes Ohr

Jeder, vom Praktikanten bis zum Abtei-
lungsleiter, kann sich mit seinen Anliegen
an seinen Mentor oder eine Vertrauens-
person wenden. Solche Unterredungen
werden vertraulich behandelt und gegebe-
nenfalls anonymisiert in die Lenkungskrei-
se weitergegeben.

You'll never walk

alone: Vom Einstieg in
der SOLCOM Akademie
tiber Ihre ganze Karriere

hinweg haben Sie lhren

persénlichen Mentor
an lhrer Seite.
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PERSONAL-
ENTWICKLUNG
MEHR WERT
FUR SIE

Gemeinsam
wichst es sich
am besten.
Wir sehen
Mitarbeiter-
Input als wichti-
gen Impuls,
der uns

auf einem
dynamischen
Markt
beweglich
halt.

Master und mehr: Lernen und arbeiten

Wer mehr als zwei Jahre bei uns arbeitet,
kann unter anderem seinen berufsbeglei-
tenden Master-Abschluss machen. Dieses
Fernstudium unterstitzen wir finanziell
und durch Arbeitszeitanpassung.

Jeder Mitarbeiter wird persénlich geférdert,
fachlich und in der stetigen Weiterentwick-
lung seiner Soft Skills. Aus Erfahrung wis-
sen wir: Wer als Personlichkeit tiberzeugt,
uberzeugt nachhaltig. Deshalb fordern wir
lhre ganz individuellen Starken.

Unser Personalentwicklungsprogramm

Unser  Personalentwicklungsprogramm
enthdlt  unterschiedliche  Schulungs-
module, die wir immer auf lhren aktuel-
len Entwicklungsstand ausrichten, vom
Verkaufstraining tber Verhandlungsfiih-
rungs-Workshops bis zum Projektma-
nagement. Umgesetzt werden die Kurse
von hochklassigen Fachreferenten in ent-
spannter Atmosphire und mit zahlreichen
Annehmlichkeiten.

Mittel und Antrieb zum Erfolg

Warum stellen wir unsere Mitarbeiter an
einer Vielzahl von Tagen im Jahr frei und
bilden sie gezielt fort? Wer lernt, ent-
wickelt neue Ziele — und nutzt damit, im-
mer wieder neu motiviert, dem ganzen
Unternehmen. Wer Leistung bringt, den
fordern wir selbstverstindlich auf dem
Weg nach oben. Wer hier anfingt, bleibt
nicht stehen.

Fairness als Kernwert

Erfolgreiches Lernen benétigt das rich-
tige Umfeld und eine positive Arbeits-
kultur. Die beginnt mit realistischer
Projektierung, hat in fairem Feedback ei-
nen zentralen Ankerpunkt und &dufert
sich im taglich gelebten Teamplay. Bei
SOLCOM sind die Hierarchien flach.
Grundsitzlich gilt: Jeder ist nahbar, jeder,
unabhingig von Stellung oder Tatigkeit,
ist wertvoll. Wir begegnen uns vom Be-
rufseinsteiger bis zur Fihrungsetage auf
Augenhéhe.
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Der Markt ist stets in
Bewegung. Wir sorgen
dafuir, dass unsere

Mitarbeiter ihm immer

einen Schritt voraus sind.
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LEBEN UND

ARBEITEN

IN BALANCE

Weil eine Gemeinschaft nicht nur tber ge-
meinsame Arbeit wichst, bieten wir mehr:

Mehrwert fiir Mitarbeiter

kollegiale und wertschitzende
Arbeitsatmosphire

sicherer Arbeitsplatz mit spannenden
Karriereperspektiven durch kontinuier-
liches Umsatzwachstum

intensive Einarbeitung und Weiter-
bildungsméglichkeiten im Rahmen der
zertifizierten SOLCOM Akademie sowie
ein begleitendes Mentoring-Programm
flexible Arbeitszeiten, ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis, ein modernes Arbeits-
umfeld sowie ein attraktives
Verguitungsmodell

SOLCOM loves you: Veranstaltungen
vom Team-Lunch zum Sommerfest,
mit vielen Services, kleinen Aufmerk-
samkeiten und Benefits

Arbeiten Sie doch, wo Sie wollen

Leistung braucht Freirdume. Das Erreichen
von Zielen bringt nicht nur einen Aufstieg
auf der Karriereleiter mit sich, sondern
auch Vorziige wie Home-Office-Tage und
Geschiftswagen-Angebote.

Wer kommt, der bleibt

Zugezogene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzen wir bei der Wohnungssuche
und der ersten Orientierung. Kollegialitat
heiflt bei uns auch, neuen Teammitglie-
dern tber die Arbeit hinaus eine Heimat
zu geben. Unsere expansive Standortpo-
litik eréffnet zudem immer wieder neue
Arbeitsplatzoptionen.  Wir sind uns
sicher: Es lohnt sich, in Arbeitsumfeld und
Teamentwicklung zu investieren. Unser
Wachstum ist ein Beleg dafir.
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JETZT BEWERBEN
5 SCHRITTE

IN HRE
ZUKUNFT

Warten Sie nicht auf Ihre Karriere.
Starten Sie sie jetzt. Spannende
Angebote finden Sie hier:

www.solcom.de/karriere

01. Der erste Schritt: Wir erhalten lhre
Bewerbung per Online-Formular —
wir priifen Ihre Unterlagen
sorgfiltig.

02. Jetztist es Zeit fur ein erstes
Telefoninterview!

03.  Wir mochten Sie niaher kennen-
lernen: Es folgt ein ausfiihrliches
persénliches Gesprich.

04. Sie lernen uns kennen — ,, Wer motiviert ist, Schulungen
dafiir verbringen Sie einen und Mentoring nutzt und sich
Kennenlerntag bei uns. engagiert, steigt hier

schnell auf.”
05. Am Ziel: Wir haben einen guten

Eindruck voneinander? Dann
erhalten Sie die Zusage!

,Man bekommt immer Un-
terstiitzung und fuhlt sich
nie im Stich gelassen. Hier

kann man durchstarten!“

DANIEL HEISIG,
Senior Teamleiter

FLORIAN WOLF, Senior Key
Account Manager, Mentor

»Wir verfolgen das gleiche Ziel
und pushen uns dabei gegen-
seitig. Diesen kollegialen Zu-
sammenbhalt schitze ich sehr.”

KATHARINA KAISER,
Account Director, Mentor
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KARRIERE MACHEN,
WO ZUKUNF

ENTSTEHT

Innovation ist der Motor
wirtschaftlicher Erfolge.
Wer bei SOLCOM arbeitet,
arbeitet an einer Schlissel-
stelle, an der Konzepte Ge-
stalt annehmen, wo
Projekte neue Markte
6ffnen — und schaffen.

Eine neue Ressource: High-Tech-Wissen

Unsere zusammenwachsende Welt ver-
indert die Art und Weise, in der Produkte
und Services entwickelt werden. Immer
kiirzere Entwicklungszyklen und die Zu-
sammenarbeit von Teams rund um den
Globus gehéren zu den Herausforde-
rungen, denen sich Unternehmen aktiv
stellen missen. Das erfordert Know-how
und ein ganz neues Mafd an Beweglich-
keit. Wir haben diese Entwicklung erkannt
und bilden eine liquide Ressource, die
Unternehmen frei zur Verfligung steht.
Unser Angebot: Know-how auf Anfrage.
Mit freiberuflichen Experten bringen wir
Produkte tber kritische Punkte hinweg zu
einer erfolgreichen Markteinfihrung und
einem optimierten Lifecycle.

Steigen Sie heute ein, um die

Welt von morgen mitzuformen:

Wir freuen uns auf Sie.

WWW.SOLCOM.DE/KARRIERE

Welche Innovationen
treiben Sie voran?
Drei Beispiele:

PRODUKTION AUF
BESTELLUNG

Verkiirzte Produkt-Lifecycles und der
Wunsch nach Individualisierung machen
flexiblere Produktionsmethoden notwen-
dig. Eine Losung: Anlagen, die selbststan-
dig z.B. Stiickzahlen und Produktvarianten
den eingehenden Bestellungen anpassen.
SOLCOM-Experten entwickeln schon
heute die dafiir notwendigen IT-Systeme.

EIN AUTO, VIELE
HERSTELLER

Am Auto der Zukunft wird tiberall auf der
Welt gearbeitet. Es entwickelt sich zum
erweiterten, mobilen Lebensraum, ist zu-
gleich Personal Space und Medienzentrale.
Zahlreiche Losungen, die dahinter stehen,
verantworten wir, von der IT bis zu
vollstandigen Baugruppen.

ENERGIEWENDE OHNE
STROMTRASSEN

Kann eine Stromtrasse eigentlich
immer da sein, wo Windparks gerade
am meisten Energie erzeugen?
Damit saubere Energie auch dahin
fliefdt, wo sie gebraucht wird, entwi-
ckeln unsere Experten Speicher-, Kon-
troll- und Steuerungsmodelle fiir das
dezentrale Stromnetz der Zukunft.
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